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СОВЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОХЛАДНЫЙ 

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР   РЕСПУБЛИКЭМ  ЩЫЩ  ПРОХЛАДНЭ  КЪАЛЭМ

ОКРУГЫМ И ЩIЫПIЭ САМУПРАВЛЕНЭМ И СОВЕТ

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР  РЕСПУБЛИКАНЫ  ПРОХЛАДНА  ШАХАРНЫ

ОКРУГНУ ЖЕР-ЖЕРЛИ САМОУПРАВЛЕНИЯСЫНЫ СОВЕТИ

31 августа 2022г.                                                                  РЕШЕНИЕ № 19/1
УНАФЭ № __________

                                                                       ОНОУ № __________
	Об утверждении Положения о Доске Почета 

города Прохладного



В соответствии со статьёй 7 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Уставом городского округа Прохладный КБР, а также в целях общественного признания граждан за достижения в социально-экономическом развитии городского округа Прохладный КБР, за плодотворную профессиональную и творческую деятельность, Совет местного самоуправления городского округа Прохладный КБР

Р Е Ш И Л:

1. Утвердить Положение о Доске Почета города Прохладного, согласно Приложению к настоящему решению.

2. Контроль  исполнения настоящего решения возложить на заместителя главы городского округа Прохладный КБР, заместителя председателя Совета местного самоуправления В.С. Рудскую.
3. Настоящее решение вступает в законную силу со дня его опубликования (обнародования) на Едином портале Главы и Правительства Кабардино-Балкарской Республики https://kbr.ru. с одновременным направлением в газету «Вести Прохладного» извещения об источнике официального опубликования.

Глава городского  округа  Прохладный КБР,  

председатель Совета местного самоуправления

городского округа Прохладный КБР                                                            А.С. Бирюк
Приложение 

к решению Совета местного самоуправления

городского округа Прохладный КБР
                                                                                            от 31 августа 2022г. № 19/1
Положение о Доске Почета

города Прохладного
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок занесения на Доску Почета города Прохладного (далее - Доска Почета):
- коллективов предприятий, учреждений и организаций независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, индивидуальных предпринимателей городского округа Прохладный КБР (далее  - коллективы);

- работников предприятий, учреждений и организаций независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, индивидуальных предпринимателей, членов (участников) общественных организаций (объединений), творческих коллективов, добровольческих (волонтерских) движений, осуществляющих деятельность на территории городского округа Прохладный КБР (далее - кандидаты).
2.1. Занесение на Доску Почета является формой поощрения граждан за существенный вклад в развитие городского округа Прохладный КБР  и обеспечение благополучия его населения, за заслуги в области науки, техники, культуры, искусства, физической культуры, массового спорта и спорта высших достижений, образования, здравоохранения, социальной защиты, охраны окружающей среды и обеспечения экологической безопасности, укрепления межнационального, межконфессионального и межмуниципального сотрудничества, развития экономики и производства, градостроительства и архитектуры, охраны правопорядка и общественной безопасности, укрепления демократии и защиты прав человека и гражданина, развития государственной власти и местного самоуправления, организации и осуществления благотворительной, добровольческой (волонтерской) деятельности, а так же формой общественного признания и морального поощрения  трудовых коллективов и организаций.
3.1. Доска Почета предназначена для популяризации заслуг конкретных лиц, является элементом системы морального стимулирования с целью мотивации граждан к повышению результативности своего труда, а также для отражения успехов и особых достижений работников и коллективов в профессиональной деятельности.

2. Содержание Доски Почета

2.1. Занесение граждан на Доску Почета производится сроком на 1 год, ежегодно, в рамках празднования очередной годовщины со дня образования города Прохладного.
2.2. Повторное занесение на Доску Почета возможно не ранее чем через 5 лет.
2.3. Общее количество кандидатов, одновременно занесенных на Доску Почета, не может превышать 20 человек, коллективов – не более 3. 
2.4. Занесение на Доску Почета производится по следующим номинациям:
- лучший работник в сфере промышленного производства;
- лучший работник в сфере строительства;

- лучший работник в сфере связи;

- лучший работник в сфере транспорта;

- лучший работник в сфере городского и жилищно-коммунального хозяйства;

- лучший работник в сфере торговли;

- лучший работник в сфере общественного питания;

- лучший работник в сфере бытового обслуживания;

- лучший работник сферы малого предпринимательства;

- лучший работник в сфере образования;

- лучший медицинский работник;

- лучший работник организации социального обслуживания;

- лучший работник культуры;

- лучший работник физической культуры и спорта;

- лучший работник финансово-кредитного учреждения;

- лучший работник СМИ;

- лучший работник в сфере безопасности;

- лучший работник органов местного самоуправления;
 - лучший работник органов государственной власти;
 - лучший работник в сфере оказание услуг населению; 
 - другие
2.5. Доска почета – конструкция из метало профиля, расположенная в  городском округе Прохладный с размещенными на ней цветными фотопортретами граждан размером 297х420 мм (формат А3), признанных по итогам их служебной, профессиональной и иной деятельности наиболее достойными поощрения, с указанием фамилии, имени, отчества, должности, места работы, а так же табличек с указанием лучшей организации, предприятия, учреждения города. 
2.6. Доска Почета размещается на площади перед зданием местной администрации городского округа Прохладный КБР по адресу Гагарина, д. 47.
3. Порядок представления материалов о выдвижении 

кандидатов, коллективов на Доску Почета

3.1.Выдвижение коллективов, кандидатов для занесения на Доску Почета осуществляется решением собрания коллектива по согласованию с местным профсоюзным органом (при наличии), общественных объединений и организаций. От одного предприятия, учреждения или организации, общественного объединения выдвигается не более одного кандидата для занесения на Доску Почета. Не рассматриваются ходатайства о занесении на Доску Почета отдельного структурного подразделения (цех, бригада и т.п.) предприятия, учреждения, организации.

3.2. Право на размещение фотографий на Доску Почета имеют граждане, достигшие 18 летнего возраста, проработавшие не менее 5 лет на территории города Прохладного и внесшие значительный вклад в развитие промышленности, архитектуры, строительства, связи, образования, здравоохранения, потребительского рынка, сельского хозяйства, культуры, искусства, спорта, социальной политики, правоохранительных органов, средств массовой информации и т.д., а также участники Великой отечественной войны 1941-1945гг., граждане, награжденные орденами «Ленина», «Трудового красного знамени», «Знак почета», «Трудовой славы», участники ликвидации на Чернобыльской АЭС, участники локальных войн и специальных операций (Афганистан, Чеченская республика и т.д.).

3.2. Без ограничения по стажу работы аналогичным правом обладают граждане в случаях:

3.2.1. Выдающихся достижений в научной, трудовой, общественной, культурной, политической, благотворительной или иной деятельности;

2.2.2. Проявленного мужества, самоотверженности при защите Родины и граждан.

Степень особых заслуг определяется комиссией по рассмотрению предложений о размещении фотографий граждан на Доску Почета города Прохладного (далее – Комиссия) в индивидуальном порядке.

3.3.Выдвижение кандидатов для занесения на Доску Почета имеют предприятия, учреждения и организации независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, индивидуальные предприниматели, общественные организации (объединения), творческие коллективы, добровольческие (волонтерские) движения, осуществляющие деятельность на территории города Прохладного, а так же глава местной администрации городского округа Прохладный КБР и  глава городского округа Прохладный КБР, председатель Совета местного самоуправления.
3.4. Для рассмотрения вопроса о размещении фотографий кандидата на Доску Почета организациями представляются следующие документы:

3.4.1. Ходатайство организации за подписью руководителя, согласно Приложению 1 к настоящему Положению.

3.4.2. Характеристика с указанием конкретных заслуг кандидата перед городским округом Прохладный КБР;
3.4.3. Решение общего собрания коллектива предприятия, учреждения, организации по выдвижению кандидата.
2.4.4.Документы либо заверенные копии документов, подтверждающие достижения и заслуги гражданина (по желанию);

3.4.5. Согласие гражданина о выдвижении его кандидатуры для занесения на Доску почета,  согласно Приложению 2 к настоящему Положению;

3.4.6. Согласие кандидата на обработку персональных данных в соответствии с требованиями, установленными Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»,согласно Приложению 3 к настоящему Положению.

3.4.7. Копия паспорта с данными о кандидате и данными о прописке.

В случае необходимости могут быть запрошены иные подтверждающие документы.

3.5. При выдвижении коллективов для занесения на Доску Почета  предоставляются следующие документы:

        3.5.1. Ходатайство  от организации за подписью руководителя, согласно Приложению 4 к настоящему Положению.
3.5.2. Сведения об особых заслугах коллектива, в том числе документы,подтверждающие участие или победу в конкурсах, соревнованиях, смотрах, фестивалях, выставках, ярмарках, а также получение наград различного уровня; сведения об участии в социально-экономическом развитии городского округа с производственными показателями, достижениями за последние три года (объем выполненных работ и оказанных услуг, среднесписочная численность работников, объем инвестиций в основной капитал, реализуемые инвестиционные проекты и иные показатели, характеризующие достижения коллектива);

3.5.3. Сведения о минимальной и средней заработной плате в организации за последние три года, а также сведения об отсутствии просроченной задолженности по выплате заработной платы;

3.5.4. Сведения об отсутствии в организации просроченной задолженности по обязательным платежам в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, бюджеты государственных внебюджетных фондов (справка из налогового органа);

3.5.5. Сведения об отсутствии пострадавших при несчастных случаях напроизводстве со смертельным исходом последние три года;

3.5.6. Копия годовой статистической формы № 7-травматизм.
3.6. Документы, указанные в пункте 3.4. и 3.5. настоящего Положения направляются в Комиссию не позднее  01 сентября года, в котором запланировано занесение фотографий и табличек на Доску Почета.

3.7. Должностные лица, внесшие (подписавшие) ходатайство от имени организаций, несут ответственность за достоверность предоставленных сведений, подтверждающих право на предоставление к размещению фотографий на Доску Почета.

3.8. Совет местного самоуправления городского округа Прохладный КБР не позднее 1 августа текущего года организует размещение в средствах массовой информации и в информационно-телекоммуникационной сети Интернет объявления о начале приема ходатайств, сроках подачи и месте их принятия.

Статья 4. Порядок рассмотрения ходатайств,

определение граждан, коллективов рекомендуемых для занесения 
на Доску Почета
4.1. Состав комиссии в количестве 11 человек утверждается решением Совета местного самоуправления городского округа Прохладный КБР.
4.2. На заседание Комиссии, при необходимости, могут быть приглашены руководители предприятий, учреждений, организаций, которые выдвигали своих кандидатов для размещения на Доске Почета.
4.3. Критериями отбора кандидатов для занесения на Доску Почета являются:
4.3.1. Внедрение научных разработок, новых технологий и инновационных программ;

4.3.2. Вклад в развитие городского округа Прохладный КБР и обеспечение благополучия его населения, в области науки, техники, культуры, искусства, физической культуры, массового спорта и спорта высших достижений, образования, здравоохранения, социальной защиты, охраны окружающей среды и обеспечения экологической безопасности, укрепления межнационального, межконфессионального и межмуниципального сотрудничества, развития экономики и производства, градостроительства и архитектуры, охраны правопорядка и общественной безопасности, укрепления демократии и защиты правчеловека и гражданина, развития государственной власти и местного самоуправления, организации и осуществления благотворительной, добровольческой (волонтерской) деятельности; - победы в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, выставках, ярмарках и иных мероприятиях;

2.3.3. Получение наград различного уровня за трудовую, профессиональную и общественную деятельность.

4.4. Не рассматриваются в качестве кандидатов для занесения на Доску Почета граждане:

4.4.1.Имеющие неснятую или непогашенную судимость;

4.4.2 Ответственные за допущенные несчастные случаи на производстве по показателям производственного травматизма в течение предшествующего года, а также на дату предоставления ходатайства;

4.4.3 Руководители организаций, имеющие просроченную задолженность по выплате заработной платы работникам;

4.4.4. Имеющие судебное решение за преступление по приговору суда, вступившему в законную силу;

4.4.5. Руководители организаций, находящихся в стадии ликвидации, признанных банкротом, а также в случае приостановления деятельности.
4.4.6. Кандидаты, к которым в течение года до даты представления было применено дисциплинарное взыскание либо мера дисциплинарного воздействия. 
4.4.7. Действующие депутаты Совета местного самоуправления городского округа Прохладный КБР.
4.5. Критериями отбора коллективов для занесения на Доску Почета являются:

4.5.1.Высокие производственные показатели в промышленности, строительстве, жилищно-коммунальном хозяйстве, на транспорте, в других отраслях деятельности городского округа Прохладный КБР;
4.5.2. Достижение высокой производительности труда, улучшениекачества продукции, снижение материальных и трудовых затрат, успехи вповышении эффективного производства;
4.5.3. Внедрение в производство новых технологий и передового опыта;
4.5.4. Творческие достижения в области культуры, литературы, искусства,успехи в обучении и воспитании подрастающего поколения, подготовкекадров, развития физической культуры и спорта, социальной сферы,общественной и иной деятельности;

4.6. Комиссия анализирует представленные документы и выбирает лучшего работника по каждой номинации. В каждой номинации комиссия утверждает одну кандидатуру. Если номинация не представлена, комиссия вправе выбрать одного-двух кандидатов в других номинациях.  
4.7. Регламент работы комиссии:

4.7.1. Комиссия правомочна принимать решения, если в голосовании участвуют не менее 2/3 списочного состава ее членов;

4.7.2. Отбор представленных кандидатов на Доску Почета осуществляется открытым голосованием;

4.7.3 РРРрррорррррррыирыиешение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов, голос председателя является решающим.

4.8.После рассмотрения Комиссией ходатайств, а также принятия ею решения о занесении граждан на Доску Почета (решение комиссии носит рекомендательный характер) Комиссия, передает ходатайства на граждан, рекомендуемых для занесения на Доску Почета, и не позднее 10 сентября текущего года совместно с документами, указанными в пунктах 3.4. и 3.5. настоящего Положения Главе городского округа Прохладный КБР, председателю Совета местного самоуправления для подготовки и внесения в Совет местного самоуправления городского округа Прохладный КБР проекта решения о занесении на Доску почета.

4.9. Проект решения Совета местного самоуправления городского округа Прохладный КБР о занесении на Доску Почета вносится на рассмотрение в Совет не позднее 15 сентября текущего года с приложением копий решения комиссии и документов, пунктах 3.4. и 3.5. настоящего Положения.
Статья 5. Решение о занесении на Доску Почета

и об исключении из перечня граждан, занесенных

на Доску Почета

5.1. Совет местного самоуправления городского округа Прохладный КБР своим решением вправе из числа выдвинутых комиссией кандидатур рекомендовать или отклонить кандидатуры для занесения на Доску Почета при предоставлении мотивированных доводов.

5.2. Решение о занесении на Доску Почета принимается Советом местного самоуправления городского округа Прохладный КБР и подлежит официальному опубликованию в средствах массовой информации и в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

6. Порядок досрочного снятия фотографии с Доски Почета

6.1. В случае смерти гражданина, а так же
привлечения лица, чья фотография размещена на Доске Почета к уголовной ответственности по вступившему в законную силу приговора суда, Глава городского округа Прохладный КБР, председатель Совета местного самоуправления принимает решение о досрочном снятии фотографии награжденного и информации о нем.

6.2. Вопрос о снятии фотографии с Доски Почета обсуждается на заседании Комиссии.

6.3. Секретарь Комиссии готовит проект решения Совета местного самоуправления городского округа Прохладный КБР о внесении соответствующих изменений о размещении фотографий граждан на Доску Почета с прилагаемым приговором суда или указанием иной причины.
7. Финансовое и материально - техническое обеспечение Доски Почета

7.1. Организационные мероприятия по изготовлению и установке Доски Почета, а так же финансовое и материально–техническое обеспечение содержания Доски Почета (ремонт, реставрация, благоустройство), осуществляет за счет личных средств депутатов Совета местного самоуправления городского округа Прохладный КБР.
7.2. Расходы по содержанию, изготовлению фотопортретов для занесения граждан на Доску Почета, табличек с указанием организаций, оформление Доски Почета, изготовление свидетельств о занесении на Доску Почета, ведение книги (журнала) регистрации граждан, занесенных на Доску Почета  осуществляются за счет личных средств депутатов Совета местного самоуправления городского округа Прохладный КБР.

7.3. Изготовление фотографий граждан с ФИО, должности, наименованием предприятий, организаций, учреждений осуществляется не позднее, чем за 10 дней до дня торжественного мероприятия по очередному занесению на Доску Почета.
Статья 6. Награждение граждан, в отношении которых

принято решение о занесении на Доску Почета

8.1. Гражданам, в отношении которых принято решение о занесении на Доску Почета, Главой городского округа Прохладный КБР, председателем Совета местного самоуправления  вручается свидетельство (Приложение 5) о занесении на Доску Почета на торжественном мероприятии, в рамках празднования очередной годовщины со дня образования города Прохладного.

8.2. При утрате свидетельства его дубликат не выдается.
	Приложение 1
к Положению о Доске почета

города Прохладного


ХОДАТАЙСТВО

о занесении гражданина на Доску Почета

города Прохладного
    1. Фамилия, Имя, Отчество:

 _______________________________________________________________________

        2. Должность, место работы:
 _______________________________________________________________________

    _______________________________________________________________________

    3. Пол _____________ 4. Дата рождения _________________________________

                                                                                     (число, месяц, год)

    5. Место рождения: ____________________________________________________

    _______________________________________________________________________

    6. Образование: _______________________________________________________

                                                        (наименование образовательного учреждения)

    _______________________________________________________________________

    7. Ученая степень, ученое звание: _____________________________________

    _______________________________________________________________________

    8. Какими государственными наградами награжден(а) и даты награждения:

    _______________________________________________________________________

    _______________________________________________________________________

    9. Какими ведомственными наградами награжден(а) и даты награждения:

    _______________________________________________________________________

    _______________________________________________________________________

  10. Домашний адрес:

    _____________________________________________________________________
11. Телефон:
    _______________________________________________________________________

                                                                                                                                 (рабочий, мобильный, домашний)
12. Общий стаж работы: ________________________________________________
    Стаж работы в отрасли: ________________________________________________

    Стаж работы в данном коллективе: ______________________________________

 13. Трудовая деятельность:

	Месяц и год
	Должность с указанием предприятия, учреждения, организации
	Место нахождения предприятия, учреждения, организации

	поступления
	увольнения
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


    14.  Характеристика  с  указанием  конкретных  заслуг представляемого к

    Награждению (может прикладываться отдельно):
 ______________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 Кандидатура ___________________________________________________________

                                                              (фамилия, имя, отчество)

 представлена __________________________________________________________

                                                         (указание субъекта - коллективов предприятий, организаций,

                                                                   учреждений и общественных объединений)

    _______________________________________________________________________

                                                                                (дата, номер протокола или решения)

    Руководитель (предприятия,

    учреждения, организации) 
     _______________            ______________________________   _____________
              (подпись)                                                  (фамилия, инициалы)                    (дата представления)

          М.П.

Глава городского округа Прохладный КБР, 
председатель Совета местного самоуправления _______________  _______________
М.П.                                                                                      (подпись)           (фамилия, инициалы)       
             Приложение 2
к Положению о Доске почета

                                                                  города Прохладного
В комиссию по рассмотрению ходатайств,

определение граждан, коллективов рекомендуемых 

для занесения на Доску Почета

СОГЛАСИЕ

    Я, ___________________________________________________________________,

                                                 (фамилия, имя, отчество (при наличии) кандидата)

даю   согласие  на  размещение  на  Доске  Почета  города  Прохладного своей  фотографии,  фамилии,  имени,  отчества  (при  наличии),  должности и места  работы,  а  также  публикацию  в  средствах  массовой информации сведений о  занесении меня на Доску Почета.

Дата                                                                                                                Подпись

Приложение 3
к Положению о Доске Почета

города Прохладного
В комиссию по рассмотрению ходатайств,

определение граждан, коллективов рекомендуемых 

для занесения на Доску Почета
 от ________________________________
_________________________________
(Ф.И.О.)

проживающего (ей) по адресу:

________________________________
________________________________
документ, удостоверяющий личность

серия_________ № _______________,

когда, кем выдан ________________
________________________________
_______________________________,

тел. ___________________________

Согласие на обработку персональных данных

Даю согласие на обработку Совету местного самоуправления городского округа Прохладный КБР своих персональных данных с использованием средств автоматизации и без использования средств автоматизации, включая их получение в письменной и устной формах у третьей стороны, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» с целью подготовки документов для занесения на Доску Почета города Прохладного.

Согласие дано на обработку следующих персональных данных:

-фамилия, имя, отчество; дата, место рождения;

-должность, место работы;

- место проживания (регистрации);

- сведения об образовании (с указанием года окончания учебного заведения,

наименования учебного заведения, специальности по диплому);

- ученая степень, ученое звание (при наличии);

- сведения о наградах (поощрениях) и званиях (с указанием даты и номера документа, подтверждающего награждение (поощрение) (при наличии).

Действия с моими персональными данными при подготовке документов для занесения на Доску Почета города Прохладного включают в себя сбор персональных данных, их накопление, систематизацию и уточнение (обновление, изменение), обезличивание и передачу (распространение) сторонним организациям.

Настоящее согласие действует с даты его представления Совет местного самоуправления городского округа Прохладный КБР до даты его отзыва.

Отзыв настоящего согласия осуществляется в письменной форме путем подачи письменного заявления.

«_____»__________ 20__ г        ________     _________________________________

(подпись)                            (расшифровка подписи)
Приложение 4
к Положению о Доске Почета

города Прохладного
Ходатайство

о занесении коллектива на Доску Почета города Прохладного
_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

(полное название трудового коллектива)
Дата образования данного предприятия _______________________________,

Общее количество работников - ___________ чел.

Характеристика с указанием достижений:

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(характеристика предприятия, заслуги перед городским округом)
Руководитель (предприятия,

учреждения, организации) 
     _______________            ______________________________   _____________
              (подпись)                                                  (фамилия, инициалы)                    (дата представления)

          М.П.

	Приложение 5
к Положению о Доске почета

города Прохладного


СВИДЕТЕЛЬСТВО

Выдано

_____________________________________________________________

фамилия, имя, отчество

______________________________________________________________

должность, наименование предприятия

о том, что решением Совета местного самоуправления городского округа Прохладный КБР ___________ № ____

 «Об утверждении кандидатур для занесения на Доску Почета  города Прохладного в 20__ году» 

его (её) кандидатура занесена на
ДОСКУ ПОЧЕТА ГОРОДА ПРОХЛАДНОГО

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ В 20__ ГОДУ

О   чем  в  Книгу  регистрации  граждан,  занесенных  на  Доску  почета города Прохладного, внесена  регистрационная запись   за   № ___ 

от "___" ____________ 20___ года.

	Глава городского округа Прохладный КБР, председатель Совета местного самоуправления                                              
                                                         М.П.                                                           


	


