
 
 

 

 

 

 

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОХЛАДНЫЙ  КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ   

РЕСПУБЛИКИ 

КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ ЩЫЩ  ПРОХЛАДНЭ КЪАЛЭ ОКРУГЫМ И ЩIЫПIЭ 

АДМИНИСТРАЦЭ   

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР  РЕСПУБЛИКАНЫ  ПРОХЛАДНА  ШАХАРНЫ ОКРУГНУ  ЖЕР-ЖЕРЛИ 

АДМИНИСТРАЦИЯСЫ 

 

«29» августа 2025 г.                                                               ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 926 

ПОСТАНОВЛЕНЭ № _______ 

БЕГИМ №_______ 

 

 

О внесении изменений в постановление местной администрации 

городского округа Прохладный КБР от 25.10.2022 года № 1076 «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений (организаций) городского округа Прохладный 

Кабардино-Балкарской Республики» 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 20.03.2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», 

Постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 10.10.2022 

г. № 222–ПП «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

государственных образовательных организаций Кабардино-Балкарской 

Республики», Распоряжением Правительства Кабардино–Балкарской Республики 

от 25.07.2025 г.  № 446-рп, постановлением местной администрации городского 

округа Прохладный Кабардино–Балкарской Республики от 06.08.2025 г. № 827    

«О мерах по увеличению с 1 августа 2025 года оплаты труда работников 

подведомственных муниципальных учреждений городского округа Прохладный 

КБР», в целях реализации  Указа Президента Российской Федерации  от  07.05.2012 

г. № 597 «О  мероприятиях по реализации государственной социальной  

политики», обеспечения повышения средней заработной платы различных 

категорий педагогических работников образовательных учреждений городского 

округа Прохладный КБР, п о с т а н о в л я ю: 

1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений (организаций) городского округа Прохладный 

Кабардино-Балкарской Республики» (далее - Положение), утверждённое 

постановлением местной администрации городского округа Прохладный КБР от 

25.10.2022 г.  № 1076 (с изменениями от 22.08.2023 г. № 890, от 21.11.2023 г. № 



 
 

1266, № 909 от 27.08.2024 г.), изложив Приложение № 2 Положения в редакции 

согласно Приложению к настоящему постановлению.  

2. Определить, что при увеличении (индексации) минимального оклада 

работников, указанных в Приложении № 2 Положения, ее размеры подлежат 

округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

3.  Руководителям муниципальных образовательных учреждений (организаций) 

внести изменения в правовые акты по оплате труда работников образовательных 

учреждений (организаций) городского округа Прохладный КБР в соответствии с 

пунктом 1 настоящего постановления. 

4. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке. 

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя 

главы местной администрации городского округа Прохладный КБР по социальным 

вопросам Пшецукову А.К. 

6. Настоящее постановление вступает в законную силу со дня его 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.08.2025 г. 

 

 

Глава местной администрации 

городского округа Прохладный КБР                                                         К.В. Кожухов  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Приложение  

к постановлению местной администрации  

городского округа Прохладный КБР 

                                                                                                 от «29» августа 2025 г. № 926 

                                                                                                                              Приложение №2 

к Положению об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений 

(организаций) г.о. Прохладный КБР 

 

Минимальные размеры окладов и рекомендуемые размеры повышающих 

коэффициентов по должностям работников муниципальных образовательных 

учреждений (организаций) по профессиональным квалификационным группам 

 

1. Минимальные размеры окладов и рекомендуемые размеры повышающих 

коэффициентов профессиональных квалификационных групп общеотраслевых рабочих: 

 

1.1. Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

Квалификационные 

уровни 

Профессии рабочих, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада, 

рублей 

1 

квалификационный 

профессии рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих; 

гардеробщик, грузчик, дворник, истопник, 

кастелянша, кладовщик, курьер, рабочий по 

обслуживанию в бане, рабочий производственных 

бань, рабочий по уходу за животными, садовник, 

сестра-хозяйка, сторож, вахтер), уборщик 

производственных помещений, уборщик служебных 

помещений, уборщик территорий, кухонный 

рабочий, машинист по стирке и ремонту спецодежды,  

мойщик посуды, оператор котельной, 

ремонтировщик плоскостных спортивных 

сооружений. Рабочий по комплексному 

обслуживанию здания 

5799 

2 

квалификационный 

профессии рабочих, отнесенные к 1 

квалификационному уровню, при выполнении работ 

по профессии с наименованием «старший» (старший 

по смене) 

5981 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной  

квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» – до 1,8; 

 

1.2. Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 



 
 

Квалификационные  

уровни 

Профессии рабочих,  

отнесенные к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада, 

рублей 

1 

квалификационный 

профессии, по которым предусмотрено 

присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих: водитель 

автомобиля, оператор электронно-вычислительных и 

вычислительных машин, повар 

6213 

2 

квалификационный 

профессии, по которым предусмотрено 

присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и  профессии рабочих 

6393 

3 

квалификационный 

профессии, по которым предусмотрено 

присвоение 8 квалификационного разряда в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессии рабочих 

6699 

4 

квалификационный 

профессии, предусмотренные 1 – 3 

квалификационными уровнями настоящей 

профессиональной квалификационной группы, 

выполняющих важные (особо важные) и 

ответственные работы, старший повар 

7258 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» – до 1,9. 

2. Размеры минимальных окладов и рекомендуемые размеры повышающих 

коэффициентов по общеотраслевым должностям служащих: 

 

 2.1. Профессиональная квалификационная группа  
 «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Минимальный 

размер оклада, 

рублей 

1 

квалификационный 

Агент по закупкам, специалист в сфере закупок, 

агент по снабжению, архивариус, кассир, 

машинистка, секретарь, секретарь-машинистка, 

дежурный (по общежитию и др.),  делопроизводитель, 

комендант, паспортист, экспедитор 

6248 

2 

квалификационный 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное 

наименование «старший» 

6933 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» – до 

1,8; 

 

2.2. Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 



 
 

Квалификационные  

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада, 

рублей 

1 

квалификационный 

инспектор по кадрам, лаборант, секретарь 

руководителя, техник-технолог, художник, 

техник –программист, администратор 

7022 

2 

квалификационный 

заведующий архивом, заведующий 

канцелярией, заведующий складом, 

заведующий фотолабораторией, заведующий 

хозяйством; должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается производное должностное 

наименование «старший»; должности 

служащих первого квалификационного уровня, 

по которым устанавливается вторая 

внутридолжностная категория 

7561 

3 

квалификационный 

заведующий общежитием, заведующий 

производством (шеф-повар), заведующий 

столовой, управляющий отделением (фермой, 

сельскохозяйственным участком); должности 

служащих первого квалификационного уровня, 

по которым устанавливается первая 

должностная категория внутридолжностная 

категория 

8013 

4 

квалификационный 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производственное 

должностное наименование «ведущий» 

8444 

5 

квалификационный 

начальник гаража, начальник (заведующий 

мастерской) 
9325 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» – до 

2; 

 

2.3. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада, 

рублей 



 
 

1 

квалификационный 

аналитик, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, 

документовед, инженер, инженер по охране 

окружающей среды (эколог), специалист по охране 

труда, инженер-программист (программист), 

инженер - электроник (электроник), специалист по 

кадрам, специалист по работе с молодежью, 

специалист по связям с общественностью, 

специалист по защите информации, психолог, 

социолог, экономист, экономист по материально-

техническому снабжению, экономист по 

планированию, экономист по бухгалтерскому учету 

и анализу хозяйственной деятельности, 

юрисконсульт 

7473 

2 

квалификационный 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться вторая внутридолжностная 

категория 

8013 

3 

квалификационный 

должности служащих первого  

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться первого внутридолжностная 

категория 

8444 

4 

квалификационный 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производственное должностное 

наименование «ведущий», механик 

9001 

5 

квалификационный 

главные специалисты в отделах, отделениях, 

лабораториях, мастерских; заместитель главного 

бухгалтера 

9542 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» – до 

2,1; 

2.4. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада, 

рублей 

1 

квалификационный 

начальник отдела кадров, начальник 

планово-экономического отдела, начальник 

технического отдела, начальник отдела 

материально-технического снабжения, начальник 

финансового отдела 

9325 



 
 

2 

квалификационный 

главный диспетчер (механик, сварщик), 

главный специалист по защите информации (за 

исключением случаев, когда должность с 

наименованием «главный» является составной 

частью должности руководителя или заместителя 

руководителя  образовательной организации 

либо исполнение функций по должности 

специалиста с наименованием «главный» 

возлагается на руководителя или заместителя 

руководителя образовательной организации 

11198 

3 

квалификационный 

директор (начальник, заведующий) филиала, 

другого обособленного структурного 

подразделения, начальник структурного 

подразделения (отдела), заведующий 

структурным подразделением (отделом, 

отделением, кабинетом отрядом) 

13411 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» – 

до 2,1. 

3. Минимальные размеры окладов и рекомендуемые размеры повышающих 

коэффициентов по должностям работников образования: 

 

 

3.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня» 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада, 

рублей 

 секретарь учебной части, помощник 

воспитателя 
9370 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала 

первого уровня» – до 1,6; 

 

3.2. Профессиональная квалификационная группа  
«Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня» 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада, 

рублей 

1 

квалификационный 

младший воспитатель, дежурный по режиму 
9370 

2 

квалификационный 

диспетчер образовательной организации, 

старший дежурный по режиму, ассистент 

(помощник) по оказанию технической помощи 

инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья 

9370 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала 

второго уровня» – до 1,6; 



 
 

 

3.3. Профессиональная квалификационная группа 
«Должности педагогических работников образовательных организаций» 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада, 

рублей 

1 

квалификационный 

инструктор по труду; инструктор по 

физической культуре; музыкальный 

руководитель; старший вожатый 

14722 

2 

квалификационный 

инструктор-методист; концертмейстер; 

педагог дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог; тренер-

преподаватель, советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественных объединениями 

15334 

3 

квалификационный 

воспитатель, мастер производственного 

обучения, методист; педагог-психолог, старший 

инструктор-методист, старший педагог 

дополнительного образования, старший тренер-

преподаватель 

15972 

4 

квалификационный 

преподаватель, педагог-библиотекарь, 

преподаватель-организатор основ безопасности 

и защиты Родины, руководитель физического 

воспитания, старший воспитатель, старший 

методист, тьютор, учитель, учитель-дефектолог, 

учитель-логопед (логопед) 

16638 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе «Должности педагогических работников образовательных 

организаций» – до 1,8; 

 

3.4. Профессиональная квалификационная группа 
«Должности руководителей структурных подразделений» 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада, 

рублей 

1 

квалификационный 

заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, отделом, 

отделением, сектором, учебно-

консультационным пунктом, учебной, учебно-

производственной мастерской и другими 

структурными подразделениями, 

реализующими программу дошкольного 

образования, общеобразовательную 

программу и образовательную программу 

дополнительного образования детей 

16344 



 
 

2 

квалификационный 

заведующий (начальник) обособленным 

структурным подразделением, реализующим 

программу дошкольного образования, 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу дополнительного 

образования детей; начальник (заведующий, 

директор, руководитель, управляющий): 

кабинета, лаборатории, отдела, отделения, 

сектора, учебно-консультационного пункта, 

учебной (учебно-производственной) 

мастерской, учебного хозяйства и других 

структурных подразделений образовательной 

организации (подразделения) начального и 

среднего профессионального образования, а 

также организаций дополнительного 

профессионального образования и 

государственных центров системы 

образования, старший мастер 

образовательной организации 

(подразделения) начального и/или среднего 

профессионального образования 

16838 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе «Должности руководителей структурных подразделений» – до 

1,80. 

4. Минимальные размеры окладов и рекомендуемые размеры повышающих 

коэффициентов по должностям медицинских и фармацевтических работников: 

 

4.1. Профессиональная квалификационная группа 
«Средний медицинский и фармацевтический персонал» 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада, 

рублей 

1 

квалификационный 

инструктор по гигиеническому воспитанию, 

инструктор по лечебной физкультуре 
6853 

2 

квалификационный 

лаборант, медицинская сестра диетическая 
7160 

3 

квалификационный 

медицинская сестра; медицинская сестра 

палатная (постовая); медицинская сестра 

по физиотерапии; медицинская сестра по 

массажу; зубной техник 

7453 

4 

квалификационный 

зубной врач, медицинская сестра 

процедурной, медицинская сестра перевязочной 7776 

5 

квалификационный 

 старшая медицинская сестра 
8099 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе «Средний медицинский и фармацевтический персонал» – до 

2,7; 

 



 
 

4.2. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры» 

Квалификационные 

 уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада, 

рублей 

2 

квалификационный 
врачи-специалисты 

9423 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе «Врачи-провизоры» – до 3,0; 

 

4.3. Профессиональная квалификационная группа «Специалисты, 

оказывающие социальные услуги» 

Квалификационные 

 уровни 

Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада, 

рублей 

2 

квалификационный 
медицинский психолог 

 

9094 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях 

здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг» – до 3,0; 

 

4.4. Профессиональная квалификационная группа 

 «Руководители структурных подразделений организаций с высшим 

медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)» 

Квалификационные 

 уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада, 

рублей 

1 

квалификационный 

заведующий структурным подразделением 

(лабораторией, кабинетом и др.), начальник 

структурного подразделения (отдела, отделения, 

лаборатории, кабинета) 

10381 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе «Руководители структурных подразделений организаций с 

высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор») – 

до 3,0. 

5. Минимальные размеры окладов и рекомендуемые размеры повышающих 

коэффициентов по должностям работников культуры, искусства и кинематографии: 

 

5.1. Профессиональная квалификационная группа  
«Должности работников, относящиеся к культуре, искусству и кинематографии 

среднего звена» 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада, 

рублей 



 
 

1 

квалификационный 

аккомпаниатор, культорганизатор, 

организатор экскурсий, руководитель кружка 

любительского объединения, клуба по интересам 
10801 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии среднего звена» – до 2,2; 

 

5.2. Профессиональная квалификационная группа  

«Должности работников, относящихся к культуре, искусству и кинематографии, 

ведущего звена» 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада, 

рублей 

1 

квалификационный 

главный библиотекарь, библиотекарь, 

администратор (старший администратор); 

методист библиотеки, клубного учреждения, 

музея, научно-методического центра народного 

творчества, Дома народного творчества; редактор 

библиотеки, лектор (экскурсовод) 

6283 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии ведущего звена» – до 2,6; 

 

 

 

5.3. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников 

культуры, искусства и кинематографии руководящего состава» 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада, 

рублей 

1 

квалификационный 

заведующий отделом (сектором) библиотеки; 

режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); 

звукорежиссер; заведующий отделом (сектором) 

Дома (Дворца культуры, Дома народного 

творчества; кинорежиссер; 

директор творческого коллектива; режиссер 

массовых представлений; руководитель клубного 

формирования любительского объединения, 

студии, коллектива самодеятельного искусства, 

клуба по интересам 

6847 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии ведущего звена» – до 2,5.». 

 

 


