
          

 

 
СОВЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОХЛАДНЫЙ 

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР   РЕСПУБЛИКЭМ  ЩЫЩ  ПРОХЛАДНЭ  КЪАЛЭМ 

ОКРУГЫМ И ЩIЫПIЭ САМУПРАВЛЕНЭМ И СОВЕТ 

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР  РЕСПУБЛИКАНЫ  ПРОХЛАДНА  ШАХАРНЫ 

ОКРУГНУ ЖЕР-ЖЕРЛИ САМОУПРАВЛЕНИЯСЫНЫ СОВЕТИ 

 

27 мая 2022г.                                                                           РЕШЕНИЕ №___14/11_____ 

УНАФЭ № __________                                                                        

ОНОУ  № __________ 

 

О внесении изменений в Положение об  оплате  

труда выборных должностных лиц местного 

самоуправления, осуществляющих   свои   

полномочия  на    постоянной  основе в городском 

округе Прохладный КБР, утвержденное решением    

Совета  местного самоуправления городского округа 

Прохладный  КБР от 03.05.2012 года №3/7 

 

В соответствии с  Федеральным   Законом от 06.10.2003г.  №131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

Федеральным   Законом от 07.02.2011г.  №6-ФЗ «Об общих принципах организации  и 

деятельности  контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и 

муниципальных образований»,  Закона КБР от 17.04.2012г.  №25-РЗ  «О 

регулировании отдельных вопросов  организации и деятельности контрольно-счетных 

органов муниципальных образований», Уставом городского округа Прохладный КБР, 

         Совет местного самоуправления городского округа Прохладный КБР 

                                         

Р Е Ш И Л : 

 

     1. Внести   в  Положение об  оплате  труда выборных должностных лиц 

местного самоуправления, осуществляющих   свои   полномочия  на    постоянной  

основе в городском округе Прохладный КБР, утвержденное решением Совета  

местного самоуправления городского округа Прохладный  КБР от 03.05.2012 года 

№3/7  следующие  изменения: 

1.1  Статью 4  Положения  изложить в новой редакции: 

 

Статья 4.  Поощрения и награждения выборных должностных лиц местного 

самоуправления, осуществляющих   свои   полномочия  на    постоянной  основе 

 

         4.1.За образцовое выполнение  должностных обязанностей, продолжительную и 

безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности 

применяются следующие виды морального и материального поощрения: 

1) объявление благодарности; 



2) выдача премий; 

3) награждение ценным подарком; 

4) награждение Почетной грамотой главы местной администрации городского округа; 

5) награждение Главой Кабардино-Балкарской Республики, Парламентом Кабардино-

Балкарской Республики, Правительством Кабардино-Балкарской Республики; 

6) представление к награждению государственными наградами Кабардино-

Балкарской Республики, Российской Федерации. 

         4.2.Поощрение или награждение лица, замещающего муниципальную 

должность производится  в порядке и на условиях, установленных федеральным и 

республиканским законодательством. Решение о поощрении или награждении 

оформляется правовыми актами Российской Федерации, Кабардино-Балкарской 

Республики. Соответствующая запись о поощрении или награждении вносится в 

трудовую книжку и личное дело лица замещающего муниципальную должность. 

         4.3.При  поощрении и награждении лица, замещающего муниципальную 

должность Президентом Российской Федерации, Парламентом Российской 

Федерации, Правительством Российской Федерации, наградными знаками 

Российской Федерации осуществляются выплаты в порядке и на условиях, 

установленных законодательством Российской Федерации. 

           4.4.При  поощрении и награждении лица, замещающего муниципальную 

должность Главой Кабардино-Балкарской Республики, Парламентом Кабардино-

Балкарской Республики, Правительством Кабардино-Балкарской Республики, 

наградными знаками Кабардино-Балкарской Республики осуществляются выплаты в 

порядке и на условиях, установленных законодательством Кабардино-Балкарской 

Республики.             

 

1.2  Статью 5  Положения  изложить в новой редакции: 

 

Статья 5.Заключительные Положения 

 

        5.1. В случае экономии фонда оплаты труда: 

5.1.1 ежемесячное денежное поощрение может превышать размер, 

установленный пунктом 2.7 настоящего Положения; 

5.1.2 может выплачиваться дополнительное денежное поощрение по итогам 

работы за месяц, квартал, год к праздничным датам. 

5.2. Размер фонда оплаты труда, установленный в соответствии с настоящим 

Положением, не может быть меньше размера фонда оплаты труда на день вступления 

в силу настоящего Положения. 

 

           2. Контроль исполнения настоящего решения возложить  на заместителя 

председателя  Совета местного самоуправления городского округа Прохладный КБР 

(В.С.Рудскую).  

3. Настоящее решение вступает в законную силу со дня его подписания и 

подлежит опубликованию (обнародованию) на Едином портале Главы и 

Правительства Кабардино-Балкарской Республики https://kbr.ru. с одновременным 

направлением в газету «Вести Прохладного» извещения об источнике официального 

опубликования.  

 

Глава   городского   округа  Прохладный КБР, 

председатель Совета местного самоуправления 

городского округа Прохладный КБР                                                         А.С.Бирюк 


