
 
 

 

 

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОХЛАДНЫЙ КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ 
КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ ЩЫЩ ПРОХЛАДНЭ КЪАЛЭ ОКРУГЫМ И ЩIЫПIЭ 

АДМИНИСТРАЦЭ 

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ ПРОХЛАДНА ШАХАРНЫ ОКРУГНУ ЖЕР-ЖЕРЛИ 

АДМИНИСТРАЦИЯСЫ 

 

«___» __________ 2026 г.                                                                    ПОСТАНОВЛЕНИЕ № _______ 

   ПОСТАНОВЛЕНЭ № _______ 

БЕГИМ №_______ 
 

О внесении изменений в Положение о кадровом резерве для замещения 

вакантных должностей муниципальной службы в местной 

администрации городского округа Прохладный КБР, утвержденное 

постановлением местной администрации городского округа 

Прохладный КБР от 3 мая 2017 года № 567 

 

В соответствии с федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-

ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих 

принципах организации самоуправления в единой системе публичной 

власти», Указом Президента Российской Федерации от 1 марта 2017 года № 

96 «Об утверждении Положения о кадровом резерве федерального 

государственного органа, кадровом резерве органа публичной власти 

федеральной территории», п о с т а н о в л я ю : 

 

1. Внести в Положение о кадровом резерве для замещения вакантных 

должностей муниципальной службы в местной администрации городского 

округа Прохладный КБР (далее - Положение), утвержденное постановлением 

местной администрации городского округа Прохладный КБР от 3 мая 2017 

года № 567 (с изменениями от 27 января 2021 года № 38), следующие 

изменения: 

1.1. Пункт 1.1 Положения после слов «О муниципальной службе в 

Российской Федерации,» дополнить словами «Указом Президента 

Российской Федерации от 1 марта 2017 года № 96 «Об утверждении 

Положения о кадровом резерве федерального государственного органа, 

кадровом резерве органа публичной власти федеральной территории»,». 

1.2. Пункт 1.7 Положения изложить в следующей редакции: 

«1.7. Кандидатами на включение в кадровый резерв могут быть лица, 

указанные в п. 1.6 настоящего Положения, отвечающие квалификационным 

требованиям, установленным действующим законодательством.». 

1.3. Пункт 4.5. Положения изложить в следующей редакции: 

«4.5. Основаниями исключения муниципального служащего из 

кадрового резерва являются: 



а) личное заявление; 

б) назначение на должность муниципальной службы в порядке 

должностного роста в пределах группы должностей муниципальной службы, 

для замещения которых муниципальный служащий включен в кадровый 

резерв; 

в) понижение гражданского служащего в должности муниципальной 

службы в соответствии с части 4 статьи 18 Федерального закона от 

02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 

Федерации»; 

д) совершение дисциплинарного проступка, за который к 

муниципальному служащему применено дисциплинарное взыскание, 

предусмотренное пунктом 2 статьи 27 Федерального закона от 02.03.2007 

года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; 

е) увольнение с муниципальной службы; 

ж) непрерывное пребывание в кадровом резерве более трех лет; 

з) приобретение гражданским служащим статуса иностранного агента. 

Основаниями исключения гражданина из кадрового резерва являются: 

а) личное заявление; 

б) назначение на должность муниципальной службы в пределах группы 

должностей муниципальной службы, для замещения которых гражданин 

включен в кадровый резерв; 

в) смерть (гибель) гражданина либо признание гражданина безвестно 

отсутствующим или объявление его умершим решением суда, вступившим в 

законную силу; 

г) признание гражданина недееспособным или ограниченно 

дееспособным решением суда, вступившим в законную силу; 

д) наличие заболевания, препятствующего поступлению на 

муниципальную службу и подтвержденного заключением медицинской 

организации; 

е) достижение предельного возраста пребывания на муниципальной 

службе, установленного частью 2 статьи 17 Федерального закона от 

02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 

Федерации»; 

ж) осуждение гражданина к наказанию, исключающему возможность 

поступления на муниципальную службу, по приговору суда, вступившему в 

законную силу; 

з) выход гражданина из гражданства Российской Федерации или 

наличие гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на 

жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное 

проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное 

не предусмотрено международным договором Российской Федерации; 

и) признание гражданина полностью неспособным к трудовой 

деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 
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к) применение к гражданину административного наказания в виде 

дисквалификации; 

л) непрерывное пребывание в кадровом резерве более трех лет; 

м) приобретение гражданином статуса иностранного агента.». 

2.Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке. 

3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой. 

4. Настоящее постановление вступает в законную силу со дня его 

опубликования. 

 

 

Глава местной администрации 

городского округа Прохладный КБР                                               К.В. Кожухов 


