
 
 

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОХЛАДНЫЙ КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ 
КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ ЩЫЩ ПРОХЛАДНЭ КЪАЛЭ ОКРУГЫМ И ЩIЫПIЭ 

АДМИНИСТРАЦЭ 

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ ПРОХЛАДНА ШАХАРНЫ ОКРУГНУ ЖЕР-ЖЕРЛИ 

АДМИНИСТРАЦИЯСЫ 

 
 
 

«___» ____________ 2025 г.                                                                ПОСТАНОВЛЕНИЕ № _______ 

 ПОСТАНОВЛЕНЭ № _______ 

БЕГИМ № _______ 

 
 

О внесении изменений в муниципальную программу  
«Профессиональное развитие муниципальных служащих городского округа 

Прохладный КБР», утвержденную постановлением местной администрации 

городского округа Прохладный КБР от 24.03.2022 года № 314 

  
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.02.2019 

года № 68 «О профессиональном развитии государственных служащих Российской 

Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Кабардино-Балкарской 

Республики от 04.07.1998 года № 8-РЗ «О муниципальной службе в Кабардино-

Балкарской Республике», руководствуясь постановлением местной администрации 

городского округа Прохладный КБР от 20.03.2024 года № 306 «Об утверждении 

Порядка принятия решения о разработке, формирования, утверждения и 

реализации муниципальных программ и Порядка проведения оценки 

эффективности реализации муниципальных программ городского округа 

Прохладный КБР, п о с т а н о в л я ю: 

 

1. Внести в муниципальную программу «Профессиональное развитие 

муниципальных служащих городского округа Прохладный КБР» (далее - 

Программа), утвержденную постановлением местной администрации городского 

округа Прохладный КБР от 24.03.2022 года № 314 (с изменениями от 06.10.2022 года 

№ 1011, от 13.03.2023 года № 269, от 04.08.2023 года № 834, от 28.11.2023 года 

№ 1301, от 04.07.2024 года № 712), следующие изменения: 

1.1. В Паспорте Программы строку «Объемы бюджетных ассигнований» 

изложить в следующей редакции: 

«Объемы бюджетных 

ассигнований 

программы 

В соответствии с частью 1 статьи 35 Федерального закона от 
02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации» источником финансирования 
программы является местный бюджет городского округа 
Прохладный КБР. Общие затраты из средств местного 
бюджета городского округа Прохладный КБР на реализацию 
программы составят 150,0 тыс. рублей, в т.ч.: 
в 2025 году - 50,0 тыс. руб.; 
в 2026 году - 50,0 тыс. руб.; 
в 2027 году - 50,0 тыс. руб.». 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=472833&dst=100272


1.2. В пункте 2.1. Раздела II Программы слова «с 2024 по 2026» заменить 

словами «с 2025 по 2027». 

1.4. Таблицу Раздела VII Программы изложить в следующей редакции: 
« 

По источникам финансирования 2025 год 2026 год 2027 год 

Местный бюджет городского 
округа Прохладный КБР 

50,0 тыс. руб. 50,0 тыс. руб. 50,0 тыс. руб. 

». 
1.6. Таблицу Раздела VIII Программы изложить в следующей редакции: 

« 

Получатель средств местного 
бюджета по программе 

2025 год 2026 год 2027 год 

Местный бюджет городского 
округа Прохладный КБР 

50,0 тыс. руб. 50,0 тыс. руб. 50,0 тыс. руб. 

». 

1.7. Таблицу Раздела XI Программы изложить в редакции согласно 

Приложению № 1 к настоящему постановлению. 

1.8. Приложения №№ 1 и 2 к Программе изложить в редакции согласно 

Приложению № 2 к настоящему постановлению. 

2. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке. 

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на 

управляющего делами местной администрации городского округа 

Прохладный КБР Крутикова О.И. 

4. Настоящее постановление вступает в законную силу со дня его 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 

01.01.2025 года. 
 

  

И.о. главы местной администрации  

городского округа Прохладный КБР                                              К.В. Кожухов 

 

 

 

  



Приложение № 1 

к постановлению местной администрации 

городского округа Прохладный КБР  

от «___» __________ 2024 г. № _____ 

« 

Наименование мероприятия Исполнители Срок 

исполнения 

мероприятий 

Объем финансирования 

по этапам реализации 

программы (тыс. руб.) 

Результаты, 

достигаемые в 

ходе выполнения 

мероприятия 

программы 2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

Повышение профессионального уровня муниципальных служащих по направлениям профессионального развития: 

Управление государственными и 

муниципальными финансами 

МУ "Финансовое управление 

местной администрации городского 

округа Прохладный КБР 

2025 год 20,0   5 

Управление закупками в контрактной системе Местная администрация городского 

округа Прохладный КБР 

2025 год 15,0   5 

Мобилизационная подготовка в учреждениях и 

организациях в РФ: новый порядок 

бронирования 

Местная администрация городского 

округа Прохладный КБР 

2025 год 15,0   6 

Противодействие коррупции и профилактика 

коррупционных правонарушений в системе 

государственного и муниципального 

управления 

Местная администрация городского 

округа Прохладный КБР 

2026 год  15,0  4 

Основы деятельности местной администрации 

муниципального образования в сфере 

тарифного регулирования 

МУ "УЖКХ" 2026 год  20,0  6 



Нормотворческая и правоприменительная 

деятельность органов местного самоуправления 

Местная администрация городского 

округа Прохладный КБР 

2026  15,0  3 

Организация муниципального земельного 

контроля 

Местная администрация городского 

округа Прохладный КБР 

2027   15,0 5 

Земельно-имущественные отношения, 

применение земельного законодательства 

Местная администрация городского 

округа Прохладный КБР 

2027   25,0 6 

Новые информационные технологии в работе 

муниципального образования 

Местная администрация городского 

округа Прохладный КБР 

2027   10,0 5 

 Итого по разделу 50,0 50,0 50,0  

 в том числе местный бюджет 50,0 50,0 50,0  

». 

  



Приложение № 2 

к постановлению местной администрации 

городского округа Прохладный КБР  

от «___» __________ 2025 г. № _____ 

 

 
Приложение № 1 

к муниципальной программе  

«Профессиональное развитие 

муниципальных служащих  

городского округа Прохладный КБР» 

 
Количество муниципальных служащих, подлежащих обучению по группам 

должностей и направлениям обучения, в 2025 - 2027 годах 
 

Группы 

должностей 

муниципальной 

службы 

Кол-во 

муниципал

ьных 

служащих 

Направление обучения 
управлен

ческое 

правовое экономи

ческое 

финансо

вое 

информа

ционно-

аналитич

еское 

другие 

2025 год 

высшая        

главная 4  1 2   1 

ведущая 4   3   1 

старшая        

Итого: 8  1 5  1 2 

2026 год 

высшая        

главная 3  2    1 

ведущая 6      6 

старшая        

Итого: 9  2    7 

2027 год 

высшая        

главная 6  5   1  

ведущая        

старшая        

Итого: 6  5   1  

 

  



Приложение № 3 

к муниципальной программе  

«Профессиональное развитие 

муниципальных служащих  

городского округа 

Прохладный КБР 
 

Целевые показатели и индикаторы муниципальной программы  

«Профессиональное развитие муниципальных служащих  

городского округа Прохладный КБР» 

 

Наименование показателей Единица 

измерения 

Индикаторы 

2025 год 2026 год 2027 год 

Обучение с отрывом от 

муниципальной службы 

человек 0 0 0 

Обучение с использованием 

возможностей дистанционных 

образовательных технологий 

человек 8 9 6 

 

 


