
 
 

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОХЛАДНЫЙ КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ   

РЕСПУБЛИКИ 

КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ ЩЫЩ ПРОХЛАДНЭ КЪАЛЭ ОКРУГЫМ И ЩIЫПIЭ 

АДМИНИСТРАЦЭ 

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ ПРОХЛАДНА ШАХАРНЫ ОКРУГНУ ЖЕР-ЖЕРЛИ 

АДМИНИСТРАЦИЯСЫ 

 
«07» мая 2026 г.                                                                                  ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 538 

ПОСТАНОВЛЕНЭ № _______ 

                                                                                                                                        БЕГИМ №_______ 

 
О внесении изменений в Правила проверки достоверности и полноты 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение 

должностей руководителей муниципальных учреждений городского округа 

Прохладный Кабардино-Балкарской Республики, и лицами, замещающими 

эти должности, утверждённые постановлением местной администрации 

городского округа Прохладный КБР от 05.05.2015 года № 680 

 

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 

20.03.2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации самоуправления в 

единой системе публичной власти», от 28.12.2025 года № 505-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Указом 

Президента Российской Федерации от 31.12.2025 года № 1009 «Об изменении и 

признании утратившими силу некоторых актов Президента Российской 

Федерации», Указом Главы КБР от 02.03.2026 г. № 17-УГ «О внесении изменений 

в некоторые указы Президента Кабардино-Балкарской Республики, указы Главы 

Кабардино-Балкарской Республики, признании утратившими силу Указа Главы 

Кабардино-Балкарской Республики от 17 декабря 2013 г. № 231-УГ «Об 

утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные 

должности Кабардино-Балкарской Республики, государственных гражданских 

служащих Кабардино-Балкарской Республики и членов их семей на официальных 

сайтах государственных органов Кабардино-Балкарской Республики и 

предоставления этих сведений средствам массовой информации для 

опубликования» и отдельных положений указов Главы Кабардино-Балкарской 

Республики», Постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики 

от 23.03.2026 года № 36-ПП «О внесении изменений в некоторые акты 

Правительства Кабардино-Балкарской Республики»,  Уставом городского округа 

Прохладный КБР, п о с т а н о в л я ю :  

 

1. Внести в Правила проверки достоверности и полноты сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей 
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муниципальных учреждений городского округа Прохладный Кабардино-

Балкарской Республики, и лицами, замещающими эти должности (далее - 

Правила), утверждённые постановлением местной администрации городского 

округа Прохладный КБР от 05.05.2015 года № 680 (с изменениями от 04.08.2022 

года № 792, от 04.08.2023 года № 833), следующие изменения: 

1.1. В пункте 1 Правил слова «сведений о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и 

несовершеннолетних детей» заменить словами «сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, предусмотренных Федеральным 

законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

1.2. Пункт 1 Правил дополнить абзацами вторым и третьим следующего 

содержания: 

«Данные лица обязаны представить указанные сведения в случае 

возникновения оснований для представления сведений о расходах в соответствии с 

Федеральным законом от 03.12.2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием 

расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» - 

не позднее 30 апреля года, следующего за годом, в котором возникли такие 

основания. 

Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае непринятия 

работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, 

стороной которого он является, непредставления сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных 

Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», и сведений о расходах, предусмотренных Федеральным законом от 

03.12.2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, 

замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», представления 

заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами, либо представления заведомо недостоверных сведений, 

открытия (наличия) счетов (вкладов), хранения наличных денежных средств и 

ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами территории 

Российской Федерации, владения и (или) пользования иностранными финансовыми 

инструментами работником, его супругом (супругой) и несовершеннолетними 

детьми в случаях, предусмотренных Трудовым  Кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента 

Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, если указанные 

действия дают основание для утраты доверия к работнику со стороны 

работодателя.». 

2. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке. 

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на 

управляющего делами местной администрации городского округа Прохладный 

КБР Крутикова О.И. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования. 
 

 
Глава местной администрации 
городского округа Прохладный КБР                                                          К.В. Кожухов 
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