
 
МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОХЛАДНЫЙ КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ   

РЕСПУБЛИКИ 

КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ ЩЫЩ ПРОХЛАДНЭ КЪАЛЭ ОКРУГЫМ И ЩIЫПIЭ 

АДМИНИСТРАЦЭ 

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ ПРОХЛАДНА ШАХАРНЫ ОКРУГНУ ЖЕР-ЖЕРЛИ 

АДМИНИСТРАЦИЯСЫ 

 
«26» декабря 2025 г.                                                                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 1520 

УНАФЭ № _______ 

                                                                                                                                   БУЙРУКЪ №_______ 

 
О внесении изменений в Правила представления гражданами, 

претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных 

учреждений городского округа Прохладный Кабардино-Балкарской 

Республики, а также руководителями муниципальных учреждений 

Кабардино-Балкарской Республики сведений о доходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера, утверждённые 

постановлением местной администрации городского округа Прохладный КБР 

от 5 мая 2015 года № 679 

 
В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом 
городского округа Прохладный КБР, п о с т а н о в л я ю :  

 
1. Внести в Правила представления гражданами, претендующими на 

замещение должностей руководителей муниципальных учреждений городского 

округа Прохладный Кабардино-Балкарской Республики, а также руководителями 

муниципальных учреждений Кабардино-Балкарской Республики сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - 

Правила), утверждённые постановлением местной администрации городского 

округа Прохладный КБР от 5 мая 2015 года № 679 (с изменениями от 30 октября 

2018 года № 1241, от 14 декабря 2021 года № 1140, от 2 мая 2024 года № 497), 

следующие изменения: 

1.1. Дополнить Правила пунктом 10 следующего содержания: 

«10. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или 

ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на 

него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет 

право применить дисциплинарные взыскания в соответствии со статьей 27 

Федерального закона от 2 марта 2027 года 3 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации». За несоблюдение муниципальным служащим 

ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях 
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противодействия коррупции, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27 

Федерального закона от 2 марта 2027 года 3 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации». 

Муниципальный служащий освобождается от ответственности за 

несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 

установленных настоящим Федеральным законом и другими федеральными 

законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких 

ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей 

признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, 

предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 

года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».». 
2. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке. 
3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на 

управляющего делами местной администрации городского округа Прохладный 
КБР Крутикова О.И. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования. 
 
 

Глава местной администрации 
городского округа Прохладный КБР                                                         К.В. Кожухов 
 


