
 
МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОХЛАДНЫЙ КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ   

РЕСПУБЛИКИ 

КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ ЩЫЩ ПРОХЛАДНЭ КЪАЛЭ ОКРУГЫМ И ЩIЫПIЭ 

АДМИНИСТРАЦЭ 
КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ ПРОХЛАДНА ШАХАРНЫ ОКРУГНУ ЖЕР-ЖЕРЛИ 

АДМИНИСТРАЦИЯСЫ 

 
«____»__________________ 2023 г.                                                     ПОСТАНОВЛЕНИЕ №_______ 

УНАФЭ № _______ 
                                                                                                                                    БУЙРУКЪ №_______ 

 
О внесении изменений в Положение о порядке сообщения муниципальными 
служащими местной администрации городского округа Прохладный КБР о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 
утверждённое постановлением местной администрации городского округа 

Прохладный КБР от 15.04.2016 года № 581 
 

В соответствии с Федеральным законом от 10.07.2023 года № 286-ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Федеральным 
законом РФ от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского округа Прохладный 
КБР, п о с т а н о в л я ю :  

 
1. Внести в Положение о порядке сообщения муниципальными служащими местной 

администрации городского округа Прохладный КБР о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов (далее - Положение), утверждённое 
постановлением местной администрации городского округа Прохладный КБР от 
15.04.2016 года № 581, следующие изменения: 

1.1. Пункт 2 Положения дополнить абзацами вторым и третьим следующего 
содержания: 

«Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта 
интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является 
правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной 
службы, за исключением случаев, установленных федеральными законами. 

Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, 
которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального 
служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального 
служащего, являющегося представителем нанимателя, с муниципальной службы, за 
исключением случаев, установленных федеральными законами.». 

2. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке. 
3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на управляющего 

делами местной администрации городского округа Прохладный КБР Крутикова О.И. 
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования. 

 
 

Глава местной администрации 
городского округа Прохладный КБР                                              В.Н. Архангельский 
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