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	МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОХЛАДНЫЙ  КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ   РЕСПУБЛИКИ
КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ ЩЫЩ  ПРОХЛАДНЭ КЪАЛЭ ОКРУГЫМ И  ЩIЫПIЭ АДМИНИСТРАЦЭ
КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР  РЕСПУБЛИКАНЫ  ПРОХЛАДНА  ШАХАРНЫ ОКРУГНУ  ЖЕР-ЖЕРЛИ АДМИНИСТРАЦИЯСЫ

	


« 24 » сентября 2021 г.                                                                        ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 860
ПОСТАНОВЛЕНЭ № _______

БЕГИМ № _______

О внесении изменений в муниципальную программу «Профилактика правонарушений и укрепление общественного порядка и общественной безопасности в городском округе Прохладный КБР» утвержденную постановлением местной администрации городского округа Прохладный КБР от 29.03.2021года № 292 

В соответствии с поручением Главы Кабардино-Балкарской Республики, в рамках реализации подпункта «б» пункта 3 Указа Президента  Российской Федерации от 16 августа 2021г. № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024годы», в целях реализации комплекса мер, направленных на профилактику коррупции в городском округе Прохладный КБР, местная администрация городского округа Прохладный КБР  п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в муниципальную  программу «Профилактика правонарушений и укрепление общественного порядка и общественной безопасности в городском округе Прохладный КБР» утвержденную постановлением местной администрации городского округа Прохладный КБР от 29.03.2021года № 292: 
·  в пункт 5  Внедрение антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики в городском ркруге Прохладный КБР  раздела 4 Перечня основных мероприятий  по реализации подпрограммы «Профилактика коррупции в городском округе Прохладный КБР добавить пункты 5.4,5.5,5.6 и     читать в следующей редакции: 
· 5.4 участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции;
· 5.5 участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции;

· 5.6 участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
2. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого              заместителя главы местной администрации городского округа Прохладный    КБР  Д.А. Кочергина
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.
	Глава местной администрации

городского округа Прохладный КБР
	
	И.В.Тараев


